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IMPORTANCE DE LA COLLECTE DES DONNEES DE PERFORMANCE

Merci de prendre le temps de remplir ce rapport. Le support offert par le Fonds d’excellence en
recherche Apogée Canada (le Fonds) représente un investissement de fonds publics. Afin
d’assumer ses responsabilités pour ce qui est de rendre compte de |'utilisation des fonds, le
Fonds doit présenter a ses parties prenantes, notamment a la population canadienne, et au
gouvernement du Canada un rapport indiquant qui a recu du financement et la maniére dont
les fonds sont utilisés pour atteindre les objectifs du Fonds. Afin de permettre au Fonds de
mieux s’acquitter de son obligation de rendre compte, les titulaires de subvention doivent
produire un rapport d’étape annuel. lls doivent en outre mentionner publiquement I'obtention
de la subvention pour faire connaitre la valeur et I'impact du Fonds au milieu canadien et
international de la recherche. Les renseignements recus par I’entremise de ce formulaire seront
regroupés pour fournir de I'information sur le rendement global du Programme.

[Fin de la section]
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ENONCE DE LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Le Secrétariat des programmes interorganismes a l'intention des établissements (le Secrétariat) gere les
programmes suivants: le Programme des chaires de recherche du Canada, le Programme des chaires de
recherche d'excellence du Canada, le programme de chaires de recherche du Canada 150, le Fonds
d’excellence en recherche Apogée Canada, le Fonds de soutien a la recherche et le fonds nouvelles
frontiéres en recherche. Le Secrétariat s’engage a protéger tous les renseignements personnels recueillis
et utilisés dans I’exécution et la gestion de ses activités.

Tous les renseignements personnels fournis seront utilisés et divulgués conformément aux Loi sur la
protection des renseignements personnels et Loi sur I’acces a I'information. Ces lois donnent aux
citoyens canadiens, aux résidents permanents et a toute personne physique ou morale au Canada le
droit d’acces aux renseignements que le gouvernement fédéral posséde a leur sujet.

Pour en savoir plus: Les pages Info Source du CRSH (fichier de renseignements

personnels CRSH PPU 016), du Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie et des Instituts
de recherche en santé du Canada, fournissent des descriptions plus détaillées des renseignements
personnels recueillis, utilisés et communiqués. La page Collecte, utilisation et communication de
renseignements personnels du CRSH fournit plus de précisions sur les pratiques relatives a la protection
des renseignements personnels du CRSH. On y trouve, entre autres, |'Enoncé des principes de protection
des renseignements personnels du CRSH.

Vos droits en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels: En plus de protéger vos
renseignements personnels, la Loi sur la protection des renseignements personnels vous confere le droit
de demander I'accés et des corrections a vos renseignements personnels. Pour en savoir plus sur vos
droits, ou sur nos pratiques en matiere de protection de la vie privée, veuillez communiquer avec la
gestionnaire de I’AIPRP du CRSH, au 613-992-1058 ou a ATIP-AIPRP@sshrc-crsh.gc.ca. Vous avez
également le droit de déposer une plainte auprés du Commissariat a la protection de la vie privée du
Canada si vous estimez que vos renseignements personnels ont été traités de facon inappropriée.

Le pouvoir de recueillir des renseignements personnels: La Loi sur le Conseil de recherches en sciences
humaines confére au Secrétariat ce pouvoir.

Hébergement par un tiers: Le rapport est hébergé sur la plateforme d’un tiers, Voxco. Comme les
serveurs utilisés par Voxco se trouvent au Canada, les données sont hébergées au Canada.

But de la collecte de données : le Secrétariat ne recueille que les renseignements nécessaires a
I’'administration et au suivi du Fonds. Les renseignements et les données fournis sont utilisés
pour produire des données regroupées sur le Fonds, pour rendre compte du rendement de ce
dernier au gouvernement et aux comités de gouvernance du Fonds ainsi que pour contribuer
aux processus décisionnels relatifs aux politiques et aux facons de faire du Fonds et servir aux
évaluations et audits du Programme. Si vous avez des questions ou des préoccupations au sujet du
rapport annuel sur les progres, veuillez communiquer avec le Secrétariat, a information@cfref-
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apogee.gc.ca. Si vous avez besoin de soutien technique, veuillez contacter notre service d'assistance au
613-995-4273 ou a l'adresse websupport@chairs.gc.ca.

Les renseignements recueillis au moyen du formulaire de déclaration volontaire sont présentés
sous forme regroupée, ce qui permet de protéger l'identité des personnes. Ces renseignements
sont utilisés afin de déterminer s’il existe, dans les programmes du Secrétariat, des obstacles
d’ordre systémique pouvant avoir une incidence sur |'acces des personnes des quatre groupes
désignés (les femmes, les personnes handicapées, les Autochtones et les personnes de
minorités visibles), selon les définitions qu’en donne la Loi sur I’équité en matiére d’emploi, aux
possibilités offertes par le Fonds.

Conséquences pour avoir refusé de fournir des renseignements personnels: Le refus de fournir des
informations identifiées comme obligatoires dans les formulaires de déclaration applicables (par
exemple, les rapports annuels du titulaire) peut entrainer la mise en attente du financement jusqu'a ce
que le Secrétariat recoive un rapport complet.

Engagement envers I'équité, la diversité et I'inclusion : le gouvernement du Canada est résolu
a assurer I'excellence de la recherche et de la formation en recherche dans le meilleur intérét
de la population canadienne. La recherche menée au Canada se doit d’étre plus équitable, plus
diversifiée et plus inclusive si I'on souhaite produire des résultats caractérisés par I'excellence,
I'innovation et I'impact, lesquels sont nécessaires pour saisir les occasions qui se présentent et
relever des défis mondiaux. C’'est pourquoi le Fonds s’engage a respecter les politiques
fédérales de non-discrimination et d’équité en matiére d’emploi.

Pourquoi devrais-je faire une déclaration volontaire?

Bien qu’il soit obligatoire de remplir le formulaire de déclaration volontaire et de le soumettre
avec le rapport annuel, la déclaration volontaire est facultative. La décision de ne pas faire de
déclaration volontaire n’a aucune conséquence sur votre relation ni sur celle de votre
établissement d’accueil avec le Secrétariat, que vous soyez candidat ou titulaire de subvention.
Cependant, le Fonds encourage toutes les personnes a faire une déclaration volontaire,

s’il y a lieu, car ces renseignements sont nécessaires a un niveau global afin de suivre de pres et
d’évaluer les politiques du Fonds et d’en concevoir de nouvelles (au besoin) pour accroitre
I’équité, la diversité et I'inclusion au sein du Fonds. L’accés des employés du Secrétariat a ces
renseignements est strictement limité, et les renseignements ne sont en aucun cas
communiqués aux évaluateurs externes et aux membres des comités. Par ailleurs, ils ne
peuvent en aucun cas servir a I’évaluation d’une future candidature ou demande ni

a I’évaluation des progres réalisés dans I'exécution des travaux de recherche.

Confidentialité: Comme indiqué ci-dessus, le Secrétariat est fortement engagé dans la protection de
toutes les informations personnelles recueillies et utilisées lors de la coordination et la gestion de ses
activités.

REMARQUE: En soumettant vos renseignements, vous confirmez que vous avez lu et compris
I’énoncé de confidentialité ci-dessus et que vous avez fourni vos renseignements personnels
conformément a celui-ci.
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Questions: Pour toute question ou préoccupation relatives a ce formulaire d'auto-identification, veuillez
communiquer avec edi-edi@chairs-chaires.gc.ca ou 613-947-9203.

[Fin de la section]

VERIFICATION DE COORDONNEES

Veuillez vérifier I’exactitude des renseignements suivants et apporter les corrections nécessaires.

Titre de l'initiative de recherche: | Pré-rempli

Nom de I'établissement: | Pré-rempli

Nom de la personne-ressource de I'établissement: | Pré-rempli

Titre de la personne-ressource de I'établissement: | Pré-rempli

Courriel de la personne-ressource de I'établissement: | Pré-rempli

Numéro de téléphone de la personne-ressource de I'établissement: | Pré-rempli, selon la disponibilité

[Fin de la section]

PERIODE VISEE PAR LE RAPPORT

La période visée par le rapport : I'année fiscale 2019-20 (le 1 avril 2019 au 31 mars 2020)

Date de début de la subvention : Choisi la date.

Date de fin de la subvention : Choisi |a date.

Rappel : les renseignements personnels concernant des tiers ne doivent pas étre divulgués au
Fonds sans leur consentement.

[Fin de la section]
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PARTIE A — SURVEILLANCE DU PROGRAMME

1. PERTINENCE STRATEGIQUE DE LA RECHERCHE POUR LE CANADA

Expériences réussies

Le Fonds aide les établissements a réaliser des percées scientifiques, a saisir toute nouvelle
occasion et, de maniere stratégique, faire progresser leurs plus grandes forces sur la scéne
mondiale.

1.1. [Nouvelle question] Décrivez I'impact de la subvention sur votre établissement.
(Maximum de 300 mots)

Format libre |

1.2. Fournissez des exemples de la fagon dont l'initiative a favorisé I'innovation dans votre
domaine de recherche prioritaire (par exemple, créé ou batit sur des projets
commerciaux, des politiques publiques avancées ou des découvertes de recherche
mobilisées par d'autres moyens).

(Maximum de 300 mots)

Format libre |

1.3. Décrivez les 15 principales publications/résultats de recherche clés qui démontrent la
pertinence globale de la recherche de l'initiative et tout avancement des frontiéres de la
recherche dans le domaine proposé depuis le début de la subvention :

Type de publication/résultat | Noms des Titre de la S'ilyalieu, | S'ilyalieu,
participants publication/Droit | Statut de la | lieu et
ayant d'auteur, Nom, publication | dates de la
contribué a code, numéro de conférence
Pinitiative brevet ou de
(nom de marque de
famille, commerce/autre
prénom)

Liste déroulante: Format libre Format libre Liste Pour les actes

Publication (en choisir une ci- exemple: déroulante: et les

dessous) : Gauthier, Jean; St- - Publié publications

v Article révisé par des pairs Amour, Marie- - e-pub, dela

v' Actes de France avant conférence

conférences/publications impression

v Article dans des revues - Soumis

professionnelles ou - Al'étude
spécialisées - En

v’ Livre (y compris un livre édité) préparation

v' Chapitre d’un livre - Autre
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v" Volume édité (l'auteur est I'un
des éditeurs, pas un
contributeur de chapitre)

V' Article dans les médias
populaires

v' Rapport, mémoire et autre
forme de littérature grise

v" Publication gouvernementale

v' Rapport de recherche

v' Autres types de publication

- Présentation (en choisir une ci-

dessous):

v' Présentation de la conférence

v"Invité(e)/conférencier(e)

- Brevet

- Droits d'auteur

- Licence d'utilisation

- Entreprise en démarrage

- Entrevue (diffusion ou texte)

- Articles d'opinion, articles dans

les médias populaires

- Spectacles artistiques (y compris

les expositions)

- Politique (nouvelle ou mise a jour)

- Marque de commerce

- Design d'utilité

- Autre

[Fin de la section]

2. MOBILISATION DES CONNAISSANCES

Le Fonds aide les établissements d’enseignement postsecondaire canadiens a se mesurer aux
meilleurs dans le monde en ce qui a trait aux occasions de partenariat. Les initiatives du Fonds
ont la capacité de promouvoir la mobilisation des connaissances dans le cadre de partenariats
avec le secteur privé, des établissements de recherche internationaux, le secteur public, des

organismes universitaires et philanthropiques, tant au Canada qu’a I'étranger.

Utilisez les définitions suivantes lors de la déclaration:

Les partenariats incluent des établissements ou des organismes, et non des personnes. Les

partenaires sont des gouvernements, des industries, des associations, des organismes sans but
lucratif ou d’autres établissements qui ont versé ou se sont engagés a verser des contributions
en especes ou en nature pour soutenir 'initiative. lls jouent un réle précis et trés concret dans

la mise en ceuvre de l'initiative.
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Les collaborations incluent des personnes du milieu universitaire ou d’un autre secteur qui ne
sont pas des participants et qui jouent un réle actif dans les travaux de recherche et les activités
connexes réalisés dans le cadre de l'initiative du Fonds. lls peuvent travailler avec les
participants, mais ils ne sont pas considérés comme des membres de I'équipe de I'initiative.

Les utilisateurs de connaissances incluent des personnes ou organismes qui recoivent les
résultats de l'initiative, mais ne jouent pas un role actif dans ses activités de recherche.

Les participants sont les membres de I'équipe de l'initiative du Fonds qui participent a la
coordination ou a la gestion des travaux de recherche liés a l'initiative. Les participants peuvent
étre des membres du corps professoral, des stagiaires de recherche (étudiants de premier cycle, de
deuxiéme cycle et de niveau doctoral et postdoctoral) et du personnel hautement qualifié (techniciens de
recherche, associés de recherche et autres membres du personnel technique ou de recherche) et/ou du
personnel administratif des établissements principales et partenaires.

2.1. Cochez tous les partenariats qui se sont poursuivis au cours de la période 2019-2020.

Nom de I’organisme Cochez toutes les
organismes qui s’appliquent

Préparé a partir de la liste fournie dans les rapports d’étape annuels
précédents

2.2. Quelle était la nature de ces partenariats au cours de la période visée?
Cochez toutes les activités qui s’appliquent. Indiquez également le montant total du
soutien a effet de levier regu du partenaire pour la période visée par le rapport.

Nom de Activité(s) [nouveau] Effet de levier
I’'organisme (Cochez toutes les Montant en espéces Montant des
. ., .
réponses qui s’appliquent) des contributions contributions en
(SCAN) nature ($CAN)
Pré-rempli a partir Cases a cocher (sélections Format libre Format libre
de la question 2.1 multiples possibles) :
Planification de la
recherche
Conception et collecte de
données

Analyse des résultats
Communication et diffusion
des connaissances issues de
la recherche

Utilisateur de la recherche
Autre
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2.3. [Nouvelle question] Décrivez brievement comment chacun de ces partenariats a
contribué au(x) théme(s) de recherche, plateforme(s), projet(s) ou pilier(s) de I'initiative
du Fonds pendant la période de référence.

Nom de I'organisme

Bréve description (Maximum de 100 mots)

Pré-rempli a partir de la question 2.1 Format libre

2.4. Le cas échéant, veuillez indiquer le nom de I'organisme d’affiliation, le secteur et le pays
de nouveaux partenariats qui ont commencé pendant la période visée par le rapport.

Nom de Secteur Pays (pour
I'organisme international)
Format libre Liste déroulante (pour nouveaux partenaires seulement): Format libre

- Etablissement d’enseignement canadien

- Autres organismes de recherche canadiens (y inclus les hopitaux
de recherche)

- Instituts universitaires et de recherche a I'étranger (y inclus les
hopitaux de recherche)

- Secteur privé au Canada

- Secteur privé a I’étranger

- Secteur public au Canada

- Secteur public a I'étranger

- Organismes philanthropiques/sans but lucratif/autres au Canada

- Organismes philanthropiques/sans but lucratif/autres a
I’étranger

2.5. Quelle était la nature des nouveaux partenariats au cours de la période visée par le
rapport? Cochez toutes les activités qui s’appliquent. Indiquez également le montant
total du soutien a effet de levier regu du nouveau partenariat pour la période visée par le

rapport.
Nom de Activité(s) [nouveau] Effet de levier
I'organisme (Cochez toutes les Montant en espéces Montant des
réponses qui s'appliquent) des contributions contributions en
(SCAN) nature ($CAN)
Format libre Cases a cocher (sélections Format libre Format libre

multiples possibles):

Planification de la
recherche

Conception et collecte de
données

Analyse des résultats
Communication et diffusion
des connaissances issues de
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la recherche
Utilisateur de la recherche
Autre

2.6. Décrivez brievement comment chaque nouveau partenariat a contribué au(x) theme(s)
de recherche, plateforme(s), projet(s) ou pilier(s) de I'initiative du Fonds pendant la
période de référence.

Nom de I'organisme

Bréve description (Maximum de 100 mots)

Format libre

Format libre

2.7. Cochez toutes les organismes ou la collaboration s’est poursuivie au cours de la période

de 2019-20.

Nom de I’'organisme

Cochez toutes les
organismes qui
s’appliquent

Préparé a partir de la liste fournie dans les rapports d’étape annuels précédents

2.8. Quelle a été la nature de ces collaborations au cours de la période visée par le rapport?
Cochez toutes les activités qui s’appliquent. Estimez également le nombre de
collaborateurs pour chaque organisme.

Nom de I'organisme

Activité(s) Nombre estimé de collaborateurs
(Cochez toutes les réponses qui
s’appliquent)

Pré-rempli a partir de la
question 2.7

Cases a cocher (sélections multiples Format libre

possibles):

Planification de la recherche
Conception et collecte de données
Analyse des résultats
Communication et diffusion des
connaissances issues de la recherche

Utilisateur de la recherche
Autre

2.9. Le cas échéant, veuillez indiquer le nom de I'organisme d’affiliation, le secteur et le pays
de nouvelles collaborations qui ont commencé pendant la période visée par le rapport.

Nom de I'organisme Secteur Pays (pour international)
Format libre Liste déroulante (pour nouveau Format libre
collaborations seulement):
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Etablissement primaire
Etablissements partenaires
Autres organismes de recherche
canadiens (y inclus les hopitaux
de recherche)

Instituts universitaires et de
recherche a I’étranger (y inclus
les hopitaux de recherche)
Secteur privé au Canada
Secteur privé a I'étranger
Secteur public au Canada
Secteur public a I'étranger
Organismes
philanthropiques/sans but
lucratif/autres au Canada
Organismes
philanthropiques/sans but
lucratif/autres a I'étranger

2.10. Quelle a été la nature de ces nouvelles collaborations au cours de la période visée?
Cochez toutes les activités qui s’appliquent. Estimez également le nombre de
collaborateurs pour chaque organisme.

Nom de
I'organisme

Activités

(Cochez toutes les réponses qui s’appliquent)

Nombre estimé de
collaborateurs

Format libre

Cases a cocher (sélections multiples possibles):

Planification de la recherche
Conception et collecte de données
Analyse des résultats

Communication et diffusion des connaissances issues

de la recherche
Utilisateur de la recherche

Autre

Format libre

2.11. Est-ce que l'initiative du Fonds a communiqué avec des utilisateurs de connaissances
pendant la période visée par le rapport?

0 Oui
O Non

(Si Non) Expliquez votre réponse a la question précédente.
(Maximum de 300 mots)

| Format libre

(Si Oui) Veuillez indiquer le nom de I’'organisme, le secteur et le pays de chacun des
utilisateurs de connaissances qui ont interagies avec l'initiative pendant la période visée par

le rapport. Décrivez brievement la nature de cette interaction.
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Etablissement d’enseignement canadien
non partenaire

Autres organismes de recherche canadiens
(y inclus les hopitaux de recherche)
Instituts universitaires et de recherche a
I’étranger (y inclus les hopitaux de
recherche)

Secteur privé au Canada

Secteur privé a I'étranger

Secteur public au Canada

Secteur public a I'étranger

Organismes philanthropiques/sans but
lucratif/autres au Canada

Organismes philanthropiques/sans but
lucratif/autres a I'étranger

Nom de Secteur Pays (pour Description

I'organisme international) | (Maximum de 100
mots)

Format libre Liste déroulante: Format libre Format libre

[Fin de la section]

3. INVESTISSEMENTS DANS LES INFRASTRUCTURES ET LE MATERIEL DE RECHERCHE

Le Fonds aide les établissements d’enseignement postsecondaire canadiens a se mesurer aux
meilleurs dans le monde en ce qui a trait au talent. On s'attend a ce que le Fonds permette aux
établissements de fournir des milieux de formation en recherche de qualité et I'acces a des
infrastructures de recherche appropriées (état des établissements et matériel).

3.1. Des dépenses ont-elles été engagées, en vue d’acquérir ou d’améliorer des
infrastructures ou du matériel, en lien avec l'initiative du Fonds pendant la période visée
par le rapport?

0 Oui
0O Non

3.2. Veuillez expliquer. Le cas échéant, décrivez brievement certaines de ces dépenses.
(Maximum de 300 mots)

| Format libre

[Fin de la section]
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4. PLAN D’ACTION EN MATIERE D’EQUITE, DE DIVERSITE ET D’INCLUSION

Le gouvernement du Canada est résolu a assurer I'excellence de la recherche et de la formation
en recherche dans le meilleur intérét de la population canadienne. La recherche menée au
Canada se doit d’étre plus équitable, plus diversifiée et plus inclusive si I'on souhaite produire
des résultats caractérisés par I’excellence, I'innovation et I'impact, lesquels sont nécessaires
pour saisir les occasions qui se présentent et relever des défis mondiaux. C'est pourquoi le
Programme s’engage a respecter les politiques fédérales de non-discrimination et d’équité en
matiere d’emploi.

On s’attend a ce que toutes les personnes et tous les établissements qui acceptent le
financement d’un organisme fournissent des efforts concertés pour intégrer les objectifs en
matiére de I'équité, de la diversité et de I'inclusion (EDI) aux initiatives de recherche et offrir un
milieu de travail favorable et inclusif. Cela appuie les objectifs d’EDI au sein du Fonds et de
I’ensemble des activités de recherche canadienne.

4.1. Veuillez décrire les progrés réalisés en ce qui a trait a la mise en ceuvre du plan en
matiére d’équité, diversité et d’inclusion. Quelles sont vos pratiques exemplaires en
matiére d’équité, de diversité et d’inclusion? Veuillez consulter les exemples de pratiques
exemplaires publiés sur le site Web du Programme des chaires de recherche du Canada, a
la page Equité, diversité et inclusion : pratiques exemplaires pour le recrutement,
I’embauche et le maintien en poste.

(Maximum de 300 mots)

| Format libre |

4.2. Décrivez tout changement important a la structure de gouvernance de l'initiative du
Fonds. Veuillez expliquer comment les objectifs d'équité, de diversité et d'inclusion sont
pris en compte dans cette structure de gouvernance.

(Maximum de 300 mots)

| Format libre |

4.3. Les subventions du Fonds ont également pour objectif d’aider les établissements a saisir
toute nouvelle opportunité et, de maniére stratégique, a faire progresser leurs plus
grandes forces sur la scéne mondiale. Veuillez expliquer de quelle maniére I’équité, la
diversité et I'inclusion sont pris en compte dans I'atteinte de ces objectifs.

(Maximum de 300 mots)

| Format libre
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4.4. Le dernier objectif du Fonds consiste a mettre en ceuvre, a grande échelle, des stratégies
avant-gardistes et transformatrices dans les établissements. Veuillez expliquer de quelle
maniére I’équité, la diversité et I'inclusion sont pris en compte dans I’élaboration et la
mise en ceuvre de ces stratégies.

(Maximum de 300 mots)

| Format libre |

[Fin de la section]

5. COMMENTAIRES ADDITIONNELS

5.1. Utilisez I’espace ¢i-dessous pour décrire des difficultés rencontrées pendant la période
visée par le rapport et les mesures que vous avez prises ou allez prendre pour les
résoudre. Veuillez préciser les décisions et les mesures clés prises pour gérer les risques
associés a ces difficultés.

(Maximum de 300 mots)
| Format libre |

5.2. Utilisez cette section pour suggérer des améliorations au programme.
(Maximum de 300 mots)
| Format libre

[Fin de la section]

PARTIE B — PROGRES SUR LE PLAN DE MESURE DU RENDEMENT (PMR)

Décrivez les progres réalisés dans I'atteinte des objectifs de mesure du rendement décrits dans
votre plan de mesure du rendement (PMR).

Cette section du rapport doit étre soumise en version PDF via le bouton de téléchargement du
fichier ci-bas.

Un gabarit facultatif a été préparé pour que vous puissiez I'utiliser et le modifier au besoin.
Vous pouvez le télécharger a partir du portail en ligne a I'emplacement suivant: Candidats /
Bibliotheque du candidat / nom de I'établissement / 0-Performance Reports-Rapports et
document a I'appui.

Vous pouvez accéder au compte de votre institution a partir du portail en utilisant le nom
d'utilisateur et le mot de passe du compte de votre institution.

** Téléchargez votre Progres sur le plan de mesure du rendement (PMR) ici. (Ne
dépassez pas 900KB)
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[Fin de la section]

PARTIE C - FORMULAIRE DE DECLARATION VOLONTAIRE

Cette section doit étre complétée par les participants de l'initiative du Fonds et soumise
directement au Secrétariat. L'information fournie par les candidats et les lauréats dans le
formulaire de déclaration volontaire servent a déterminer si des obstacles d’ordre systémique
peuvent avoir une incidence sur I'acces des personnes des quatre groupes désignés (les
femmes, les personnes handicapées, les Autochtones et les personnes de minorités visibles,
selon les définitions qu’en donne la Loi sur I’équité en matiére d’emploi) aux possibilités offertes
par le Programme.

Le programme fournira par courrier électronique le lien du formulaire aux contacts
institutionnels indiqués dans la demande de chaque établissement. L'établissement principal
est responsable de distribuer le lien a tous les participants de linitiative du Fonds et de
s'assurer qu'ils soumettent les informations avant la date limite.

Les participants sont les membres de I'équipe de l'initiative qui participent a la coordination ou
a la gestion des travaux de recherche de l'initiative du Fonds Apogée Canada. Les participants
peuvent inclure des membres du corps professoral, des stagiaires de recherche (étudiants de premier
cycle, de deuxieme cycle et de niveau doctoral et postdoctoral) et du personnel hautement

qualifié (techniciens de recherche, associés de recherche et autres membres du personnel technique ou
de recherche) et/ou du personnel administratif des institutions principales et partenaires.

Soutien aux institutions pour les soumissions des formulaires d'information et d'auto-
identification du participant:

Puisque les données du sondage seront soumises directement au Secrétariat, nous avons
élaboré le processus suivant pour vous aider a identifier les participants qui ont rempli la partie
C:
e Le Secrétariat enverra périodiqguement a chaque initiative une liste des noms des
personnes ayant soumis leur sondage et leur formulaire d’auto-identification.
e Vous pourrez ensuite comparer cette liste a celle des personnes a qui vous avez envoyé
le sondage et leur envoyer des rappels si nécessaire.

Veuillez indiquer ci-dessous le nombre de participants qui recevront les formulaires
d'information et d'auto-identification du participant.

—

[Fin du sondage]
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